NN, INC. KODEKS POSTEPOWANIA I ETYKI

[. Cel

Kodeks postepowania i etyki (,Kodeks”) zawiera wytyczne majgce na celu umozliwienie naszym
pracownikom, dyrektorom, czitonkom zarzadu i partnerom na catym $wiecie wigczenie
podstawowych wartosci firmy NN we wszystkie nasze dziatania.

Podstawowe wartosci firmy NN:
o Demonstrowanie etycznego zachowania w kazdym aspekcie naszej dzialalnosci.
o Promowanie osobistej odpowiedzialnosci na kazdym poziomie.

e Zapewnienie naszym pracownikom bezpiecznego i wigczajacego srodowiska
pracy, w ktérym réznorodnos¢ jest mile widziana.

o Wykazywanie dobrej postawy obywatelskiej firmy w spotecznosciach, w ktérych
prowadzimy dziatalnosé.

¢ Umozliwienie pracownikom osiggania jak najlepszych wynikow przez uznanie
innowacyjnosci i najwyzszej wydajnosci.

¢ Inwestycje w sukces naszych klientow.

Il. Zastosowanie

Niniejszy Kodeks dotyczy wszystkich jednostek operacyjnych firmy NN oraz wszystkich jej
cztonkow zarzgdu, dyrektorow, pracownikow (takze pracownikow tymczasowych) oraz oséb
trzecich, w tym dostawcow, ustugodawcow, agentéow i wykonawcéw. Od osob trzecich oczekuje
sie podjecia odpowiednich dziatan, aby ich dostawcy, podwykonawcy i agenci przestrzegali
niniejszej Polityki podczas dostarczania firmie NN towardw i ustug.

lll. Oswiadczenie Dyrektora Generalnego

Sukces, jaki odniosta nasza firma, jest bezposrednim wynikiem naszego zaangazowania w
budowe i utrzymanie kultury, ktéra stawia etyczne postepowanie i sprawiedliwe traktowanie
pracownikéw, klientéw i inwestoréw w centrum wszystkich swoich dziatan biznesowych.
Filozofia ta stanowi podstawe wielu naszych zasad przewodnich, w tym misji, wizji i
podstawowych wartosci Firmy.

Wierzymy, ze nasi pracownicy, dyrektorzy i cztonkowie zarzgdu majg obowigzek zachowywac
sie etycznie i traktowac siebie nawzajem z godnoscig i szacunkiem. Jestesmy opiekunami
wiarygodnosci i reputacji naszej Firmy, co oznacza, ze kazdy ma obowigzek dawac¢ przykfad
osobistej uczciwosci w sposobie prowadzenia dziatalnosci i kontaktow z innymi. W
niniejszym Kodeksie postepowania i etyki zebrano kluczowe koncepcje, ktore kierujg naszym
zachowaniem jako firmy.

Celem niniejszego Kodeksu jest dostarczenie wskazéwek i odpowiedzi na pytania, ktore
mog3a pojawic sie w zwigzku z przestrzeganiem niniejszego Kodeksu. Odpowiedzialnos¢ za
postepowanie etyczne obejmuje rowniez zgtaszanie podejrzewanych naruszen zgodnosci z
niniejszym Kodeksem. W przypadku posiadania informacji lub wiedzy o jakimkolwiek czynie
zabronionym nalezy niezwiocznie zgtosic takie kwestie swojemu przetozonemu, dziatowi HR
danej placéwki, wiceprezesowi ds. audytu wewnetrznego i dyrektorowi ds. zgodnosci,
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starszemu wiceprezesowi i dyrektorowi ds. HR lub starszemu wiceprezesowi i radcy
prawnemu. Spétka ustanowita anonimowg infolinie i internetowe narzedzie do zgtaszania
podejrzewanych naruszen niniejszego Kodeksu. W celu uzyskania szczegétowych informac;ji
prosze zapoznac sie z politykg firmy NN, Inc. dotyczacg zgtaszania nieprawidtowosci.

IV. Brak przestrzegania Kodeksu postepowania i etyki

Pracownicy naruszajgcy prawo, nasz Kodeks lub nasze zasady mogg podlegac postepowaniu
dyscyplinarnemu, z rozwigzaniem stosunku pracy witgcznie. Niektére naruszenia mogg
pocigga¢ za sobg dodatkowe konsekwencje, jak grzywny, postepowanie karne czy kare
pozbawienia wolnoéci. Mozemy zdecydowac sie na zaprzestanie wspétpracy z
nieprzestrzegajgcymi Kodeksu dostawcami i osobami trzecimi.

V. Nasze obowigzki

Etyczne zachowanie to cos$ wiecej niz tylko przestrzeganie prawa — to kierowanie sie dobrym
osagdem, dokonywanie etycznych wybordw i postepowanie w sposéb stuszny Wszyscy
cztonkowie zespotu firmy NN majg nastepujgce obowigzki:

e Prowadzenie wszystkich dziatan zawodowych w sposob uczciwy i etyczny.
e Traktowanie wszystkich z szacunkiem i godnoscig.

e Zapoznanie sie z Kodeksem postepowania i etyki oraz wszystkimi politykami firmy NN
dotyczgcymi zajmowanego stanowiska, oraz przestrzeganie ich. Okresowe
potwierdzanie otrzymania i przestrzegania Kodeksu, gdy jest to wymagane.

o Znajomo$c¢ i przestrzeganie przepiséw, zasad, regulacji i umoéw zwigzanych z
wykonywang pracg. W przypadku sprzecznosci miejscowych zwyczajéw lub praktyk
biznesowych z Kodeksem nalezy postepowac zgodnie z Kodeksem. W przypadku
sprzecznosci prawa miejscowego z Kodeksem, nalezy stosowaé prawo miejscowe. W
przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych obowigzujgcych przepisow, regulacji lub
umow nalezy skonsultowac sie z przetozonym lub osobami kontaktowymi podanymi w
sekcji ,Zabieranie gtosu”.

¢ Kierowanie sie dobrym osgdem i podejmowanie decyzji etycznych. Jezeli danej kwestii
nie ujeto wyraznie w Kodeksie lub jesli majg Panstwo watpliwosci, prosze skonsultowac
sie ze swoim przetozonym lub osobami kontaktowymi podanymi w sekc;ji ,Zabieranie
gtosu”. Pomocne moze by¢ rowniez zadanie sobie nastepujgcych pytan:

v Czy dane dziatanie potencjalnie narusza polityke firmy NN, umowe lub
obowigzujgce prawo?

v' Czy dane dziatanie wydaje sie wiasciwe?
v Czy dane dziatanie moze sie wydawac¢ niestosowne?

v Czy czutbym/czutabym sie komfortowo, ttumaczac to mojej rodzinie lub
rowiesnikom?

v' Czy rozwazam zrobienie czegos, bo ,wszyscy to robig” lub ,nikt sie nie dowie”?

o Przekazywanie swoich obaw dotyczgcych wszelkich rzeczywistych lub podejrzewanych
zachowan niezgodnych z prawem, nieetycznych lub niebezpiecznych, korzystajgc z
opcji w sekcji ,Zabieranie gtosu”. Zabieranie gtosu jest stuszng rzeczg! Mysl ,to nie moja
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spraw” lub ,zgtosi to ktos inny” moze by¢ kuszgca, ale zabierajgc gtos, chronig Panstwo
siebie, swoich wspotpracownikéw i caty Zespodt firmy NN. Wszyscy cztonkowie Zespotu
firmy NN s3 objeci ochrong przed odwetem za zgtaszanie watpliwosci w dobrej wierze.
Prosze zapoznac sie z Politykg firmy NN dotyczaca zapobiegania dziataniom
odwetowym.

e Petna wspotpraca przy wewnetrznych i zewnetrznych audytach i dochodzeniach.

Obowiazki przywédcze
Zespot zarzadzajgcey firmy NN ma nastepujgce dodatkowe obowigzki:

¢ Bycie wzorem do nasladowania. Zapewnianie uczciwego przywddztwa w codziennych
dziataniach i stowach.

o Wykazanie, ze zgodnos¢ z Kodeksem jest wazniejsza niz osiggniecie oczekiwanych
celéw lub wynikéw biznesowych.

e Znajomos¢ kodeksu i gotowosé do omdwienia go z cztonkami wiasnego zespotu.

o Stworzenie bezpiecznego srodowiska, w ktorym Panstwa zespot bez obaw zgtasza
swoje watpliwosci. Wystuchiwanie cztonkéw swojego zespotu z szacunkiem i
zajmowanie sie ich obawami.

¢ W razie potrzeby proszenie po pomoc za pomocg opcji w punkcie ,Zabieranie gtosu”.

e Zapoznanie sie z Politykg firmy NN dotyczgcg zapobiegania dziataniom odwetowym i
przestrzeganie jej.

o Jesli zgtoszony problem wigze sie z jakimkolwiek rodzajem oszustwa lub nielegalnej
dziatalnosci, nie nalezy podejmowac préb samodzielnego zbadania sprawy ani
zatrudnia¢ zewnetrznego detektywa. Prosze niezwiocznie skontaktowacé sie z Zespotem
firmy NN ds. zgodnosci z przepisami, zgodnie z zaleceniami zawartymi w punkcie
,Zabieranie gtosu”.

VI. Docenienie naszego zespotu

Firma NN pragnie utrzymac kulture korporacyjng, ktora szanuje wartos¢ i godnosc¢ kazdej
osoby.

Réznorodnosé, rownosé i wligczenie

Firma NN zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznego i wigczajgcego srodowiska pracy,
wolnego od nekania i dyskryminacji ze wzgledu na jakiekolwiek elementy réznorodnosci, w tym
rase, ptec, kolor skory, narodowosé, pochodzenie etniczne, religie, wiek, niepetnosprawnosé
fizyczng lub umystowa, orientacje seksualng, identyfikacje lub ekspresje ptciowa, status
obywatelski, status weterana, stan cywilny, informacje genetyczne lub jakikolwiek inny status
chroniony obowigzujgcym prawem. Podstawg rekrutacji, zatrudniania, przydzielania
stanowiska, rozwoju, szkolenia, wynagrodzenia i awansu w Firmie sg kwalifikacje, wyniki,
umiejetnosci i doswiadczenie. Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce firmy NN dotyczgcej
praw cztowieka.

Stosunki pracy
Firma NN szanuje prawa pracownikow do tworzenia, wstepowania lub niewstepowania do
zwigzkoéw zawodowych. Obejmuje to prawo do wolnosci zrzeszania sie i zawierania ukladéw
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zbiorowych. Nasi pracownicy majg prawo do godziwych warunkdw pracy, konkurencyjnych
wynagrodzen i rozsadnych godzin pracy. Nie tolerujemy wykorzystywania jakiegokolwiek
rodzaju pracy dzieci, pracy przymusowej, pracy niewolniczej ani handlu ludzmi.

Nekanie

Firma NN nie toleruje nekanie. Nekanie moze przybiera¢ wiele form, w tym wypowiadanych
stéw, wyswietlania lub rozpowszechniania nieodpowiedniego tekstu lub zdje¢, zarowno w formie
elektronicznej, jak i papierowej, wykorzystywania mediéw spotecznosciowych jako platformy
nekania oraz dziatan fizycznych, takich jak gesty lub niechciany kontakt. Chociaz nie mozemy
przedstawi¢ petnej listy kazdej formy nekania, przyktady zakazanego zachowania obejmujg
nastepujgce dziatania:

e Dyskryminacja pracownika na podstawie jakiegokolwiek opisanego powyzej elementu
réznorodnosci.
e Oparte na elementach ré6znorodnosci zarty lub obelgi, zarowno méwione, jak i pisane.

e Znecanie sie, grozby, zastraszanie, przymuszanie, zaczepianie lub jakiekolwiek
agresywne zachowanie.

e Zaloty, zarty, komentarze o charakterze seksualnym lub inne obrazliwe materiaty lub
zachowania fizyczne.

o Eksponowanie nieodpowiedniej grafiki na odziezy, bizuterii, kalkomanii lub tatuazach.

o Wykorzystanie mediow spotecznosciowych do dziatan przeciwko wspotpracownikom.

Jesli dosdwiadczajg Panstwo lub sg Panstwo swiadkiem jakiejkolwiek formy nekania, nalezy to
zgtosi¢ za pomocg opcji zawartych w punkcie ,Zabieranie gtosu” w niniejszym Kodeksie.

Przemoc w miejscu pracy

W firmie NN nie ma miejsca na zadne formy przemocy. W Zadnym obiekcie firmy NN nie jest
dozwolone posiadanie broni jakiegokolwiek typu, chyba ze dyrektor firmy wyrazi na to zgode.
Do aktow przemocy zalicza sie:

e Grozenie lub zastraszanie innych, zaréwno fizyczne, jak i stowne.

e Spowodowanie obrazen ciata innej osoby.

e Akty wandalizmu lub podpalenia.

Jesli sg Panstwo swiadkiem lub doswiadczajg jakiegokolwiek rodzaju przemocy w miejscu
pracy, prosze to bezzwtocznie zgtosi¢ w sposob opisany w punkcie ,Zabieranie gtosu”.

Naduzywanie substancji psychoaktywnych

Na terenie firmy NN zabronione jest posiadanie, uzywanie lub dystrybucja nielegalnych
narkotykow lub substancji kontrolowanych. Praca pod wptywem substancji nielegalnych,
alkoholu, lekéw na recepte lub bez recepty stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa i jest
zabroniona. W sprawie wptywu przyjmowanych lekow na recepte lub bez recepty nalezy
skonsultowac sie z lekarzem i przekaza¢ wszelkie watpliwosci swojemu przetozonemu lub
dziatowi HR.

Zdrowie i bezpieczenstwo
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Jedng z podstawowych wartosci firmy NN jest zapewnienie naszemu zespotowi bezpiecznego
srodowiska pracy. Wszyscy mamy obowigzek dbaé¢ o wtasne bezpieczenstwo i zwracaé¢ uwage
na siebie nawzajem. Od pracownikéw oczekuje sie przestrzegania wszystkich przepiséw
dotyczacych BHP oraz zwigzanych z nimi zasad firmowych. Pracownicy majg prawo do
przerwania pracy przy kazdym zadaniu, ktore wydaje im sie niebezpieczne. W przypadku
stwierdzenia zagrozenia dla bezpieczenstwa nalezy niezwtocznie zgtosi¢ je przetozonemu lub
skorzystac z opcji podanych w punkcie ,Zabieranie gtosu”. Wszystkie urazy, zarbwno wtasne,
jak i wspotpracownikow, wymagajg bezzwitocznego zgtoszenia przetozonemu. Pracownikom,
ktérzy prowadzg pojazdy firmowe lub w imieniu firmy, zabrania sie prowadzenia pojazdu w
stanie rozproszenia uwagi spowodowanego pisaniem SMS-6w, korzystaniem z telefonu,
jedzeniem lub jakgkolwiek inng czynnoscig. Wiecej informaciji na temat zdrowia i
bezpieczenstwa w firmie NN mozna znalez¢ w Polityce i Procedurach BHP i ochrony
Srodowiska

Ochrona danych osobowych

W firmie NN szanujemy prywatno$¢ naszych pracownikéw, dostawcow, klientow i wszystkich
0s0b, z ktérymi prowadzimy interesy. We wszystkich obszarach naszej dziatalnosci
przestrzegamy zasad minimalizacji danych, ograniczenia celu, doktadno$ci, utrzymania
integralnosci danych osobowych i zabezpieczenia informacji prywatnych, nawet w przypadku
korzystania z ustug osob trzecich w zakresie przetwarzania listy ptac lub innym. Przestrzegamy
przepisdéw dotyczacych prywatnosci danych w jurysdykcjach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc,
okreslajgcych sposéb gromadzenia, wykorzystywania, udostepniania, utrzymywania i usuwania
danych osobowych. Prosimy o zachowanie bezpieczenstwa wtasnych danych osobowych oraz
0 zachowanie ostroznosci w przypadku przekazywania danych osobowych i poufnych innym
osobom. Jedli Panstwa rola wymaga dostepu do danych osobowych jakiegokolwiek czionka
zespotu, prosze przestrzega¢ wymogoéw prawnych i Polityki prywatnosci firmy NN. Wiecej
informacji mozna znalez¢ w Polityce prywatnosci firmy NN.

VIl. Wlasciwe postepowanie

Bezpieczenstwo i jakosé produktow

Inwestycja w sukces naszych klientow oznacza, ze nie pozwalamy sobie na kompromis w
kwestii bezpieczenstwa i jakosci produktéw. Niezbedna jest zgodno$¢ z procesami
jakosciowymi i wymogami bezpieczenstwa firmy NN. Nasi pracownicy sg upowaznieni do
identyfikacji i zgtaszania potencjalnych probleméw jakosciowych oraz zachecani do aktywnego
wprowadzania innowacji do naszych procesow i ciggtego doskonalenia naszych produktow.

tapownictwo i ukryte prowizje

tapownictwo i ukryte prowizje sg nielegalne i w wiekszosci krajow mogg podlega¢ sankcjom
karnym. Amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt
Practices Act, FCPA) zabrania bezposredniego lub posredniego przekazywania jakichkolwiek
wartosciowych przedmiotéw zagranicznym urzednikom panstwowym lub zagranicznym
kandydatom na urzad polityczny w celu uzyskania lub utrzymania dziatalnosci gospodarczej lub
uzyskania preferencyjnego traktowania przez takie osoby. Kazda propozycja ptatnosci lub
przekazania wartosciowych przedmiotow w celu wywarcia wptywu na decyzje biznesowa lub
dziatanie rzadu moze by¢ uznana za tapowke lub ukrytg prowizje. Dotyczy to pieniedzy, ofert
zatrudnienia oraz podarunkow w postaci towardw i ustug. Pracownikowi nie wolno,
bezposrednio ani za posrednictwem osoby trzeciej, proponowac, zgdac, przyjmowac ani
wskazywac na cheé przyjecia lub zaproponowania takiej ptatnosci. Zabronione sg nieoficjalne
honoraria na rzecz urzednikow panstwowych dokonywane w celu przyspieszenia rutynowych
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dziatan organow panstwowych, takich jak przetwarzanie dokumentéw lub wydawanie zezwolen.

Podarunki i mozliwosci rozrywki

Celem mozliwosci rozrywki i podarunkéw w Srodowisku biznesowym jest zapewnienie dobrej
woli i zdrowych relacji zawodowych, a nie uzyskanie nieuczciwej przewagi w kontaktach z
klientami lub dostawcami. W kontaktach z osobami trzecimi niedozwolone sg ponizsze
praktyki:

e Przekazywanie lub przyjmowanie prezentu w postaci gotéwki, kart podarunkowych lub
bonow towarowych.

o Przekazywanie lub przyjmowanie jakichkolwiek podarunkéw lub mozliwosci rozrywki,
ktére mogtyby negatywnie wptyng¢ na reputacje firmy.

o Przekazywanie lub przyjmowanie kosztownych lub czestych podarunkdw.
o Zapewnienie mozliwosci rozrywki, ktéra nie ma uzasadnionego celu biznesowego.

e Przekazywanie lub przyjmowanie podarunkéw w celu wywarcia wptywu na osobe
obdarowang lub stwarzania pozoréw wywierania na nig wptywu.

e Przekazanie jakiegokolwiek podarunku urzednikowi panstwowemu.

Czasami trudno okresli¢, czy dana mozliwos¢ rozrywki lub podarunek naruszajg Kodeks. W
przypadku watpliwosci, czy proponowany podarunek lub mozliwos¢ rozrywki jest wtasciwa,
nalezy skontaktowac sie z przetozonym lub skorzysta¢ z opcji w punkcie ,Zabieranie gtosu”.

Nasi partnerzy biznesowi

Firma NN zobowigzuje sie do zgodnych z prawem, etycznych, uczciwych i sprawiedliwych
praktyk w naszych relacjach z klientami, dostawcami i innymi partnerami biznesowymi.
Oczekujemy, ze we wszystkich kontaktach z klientami i dostawcami wszyscy pracownicy bedg
dziata¢ rzetelnie, transparentnie i uczciwie. Staramy sie dotrzymywac obietnic sktadanych
naszym klientom. Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg sta¢ na strazy naszych wartosci
przedstawionych w Kodeksie oraz przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw.

Konflikty interes6w

Konflikt interesdw moze wystgpic, gdy pracownik jest zaangazowany w dziatania moggce lub
wydajgce sie zaktdécac jego zdolnos¢ do podejmowania decyzji biznesowych w najlepszym
interesie firmy. Choc¢ przedstawienie petnej listy konfliktow intereséw nie jest niemozliwe, to
wsrod przyktadow mozna wymienic:

¢ Nadzorowanie pracownika, z ktérym ma sie bliskie relacje osobiste, np. krewnego,
bliskiego przyjaciela lub partnera.

e Wybdr dostawcy na podstawie udziatow wiasnosciowych lub relacji osobistych.
Dostawcow nalezy wybiera¢ wytgcznie na podstawie jakosci, niezawodnosci,
wydajnosci, ceny lub innych potrzeb biznesowych, aby unikngé potencjalnych lub
pozornych konfliktéw interesow.

e Zatrudnienie lub inne osobiste relacje z dostawcag, klientem lub konkurentem.

e Wykonywanie w godzinach pracy czynnosci osobistych lub czynnos$ci na rzecz innego
pracodawcy.
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o Wykorzystywanie majgtku firmy dla osobistych korzysci.

Jesli dowiedzg sie Pahstwo o potencjalnym konflikcie interesow, nalezy zwrdéci¢ na to uwage
swojemu menedzerowi lub skorzysta¢ z jednej z opcji podanych w punkcie ,Zabieranie gtosu”.

Wykorzystywanie informacji wewnetrznych

Jesli posiadajg Panstwo istotne, niejawne informacje dotyczace firmy NN, zgodnie z naszg
polityka ani Panstwo, ani zadna osoba z Panstwem zwigzana nie moze kupowac lub
sprzedawac¢ papieréw wartosciowych Firmy ani angazowac sie w zadne inne dziatania
majgce na celu wykorzystanie lub przekazanie innym tych informacji. Dotyczy to réwniez
obrotu papierami wartosciowymi jakiejkolwiek innej firmy, w tym naszych klientéw lub
dostawcow, jesli posiadajg Panhstwo istotne, niejawne informacje o tej firmie uzyskane w
trakcie zatrudnienia w firmie NN. Nalezy unika¢ nawet pozoréw niewtasciwej transakcji, aby
zapobiec potencjalnemu ryzyku dla firmy NN, Inc. lub indywidualnego inwestora. Naruszenia
przepisow dotyczgcych wykorzystywania informacji poufnych mogg wigzac sie z grzywng i
karg pozbawienia wolnosci.

Oproécz obowigzku unikania obrotu papierami wartosciowymi Firmy w przypadku posiadania
istotnych, niejawnych informaciji, zabrania sie rowniez ,dawania wskazoéwek” innym osobom.
Pojecie bezprawnego dawania wskazowek obejmuje przekazywanie informacji znajomym lub
cztonkom rodziny w okolicznosciach sugerujgcych probe wsparcia w osiggnieciu zysku lub
unikniecia straty.

Ponadto jesli sg Panstwo dyrektorem, cztonkiem zarzgdu lub zajmujg kluczowe stanowisko w
firmie, podlegajg Panstwo rygorystycznym wymogom sprawozdawczo$ci amerykanskiej
Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd (SEC). Dlatego przed dokonaniem jakiejkolwiek
transakcji dotyczacej papieréw wartosciowych Firmy nalezy uzyskac¢ zgode starszego
wiceprezesa i radcy prawnego.

Wiecej szczegodtow znajduje sie w Polityce firmy dotyczgcej wykorzystywania informacji
wewnetrznych.

Podmioty konkurencyjne

W firmie NN wierzymy, ze powinniémy postepowac uczciwie we wszystkich kontaktach
biznesowych, rowniez tych z udziatem naszych konkurentéw. Powinni$my traktowaé naszych
konkurentéw z takim szacunkiem i profesjonalizmem, jakiego sami bysmy od nich oczekiwali. W
celu uzyskania informacji od lub o naszej konkurencji nie nalezy stosowac podstepu ani
oszustwa. Nie nalezy omawia¢ z podmiotami konkurencyjnymi informacji poufnych, takich jak
cena, warunki umowy, dane klientéw czy plany marketingowe.

Zréwnowazony rozwaoj

Wierzymy w wykazywanie dobrej postawy obywatelskiej firmy w spotecznosciach, ktérym
stuzymy. W 2022 roku opublikowalismy nasz inauguracyjny Raport zrownowazonego rozwoju.
W firmie NN podejmujemy czynne dziatania majgce na celu minimalizacje naszego wptywu na
srodowisko oraz zapewnienie odpowiedzialnego dziatania. Jako pracownicy mozemy zrobic to,
co do nas nalezy w drodze:

o Przestrzegania wszystkich przepisow, zasad, pozwolen i regulacji dotyczgcych ochrony
Srodowiska.

o Oszczedzania energii, wody i innych zasobdw.
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Rozwijania nowatorskich strategii w celu zmniejszenia naszego wplywu na srodowisko.

Niezwtocznego zgtaszania wszelkich incydentow lub warunkow, ktére mogtyby miec
negatywny wptyw na $rodowisko, z wykorzystaniem wytycznych zawartych w punkcie

.Zabieranie gtosu”.

Przepisy handlowe i pranie brudnych pieniedzy

Firma NN musi dziata¢ w zgodzie z obowigzujacymi przepisami handlowymi, sankcjami
gospodarczymi oraz przepisami dotyczgcymi przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy w
krajach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢. Brak przestrzegania tych przepiséw moze miec
powazny wptyw na naszg dziatalnosé. Jesli Panstwa obszar odpowiedzialnosci obejmuje takie
przepisy, nalezy pamietaé o réznych regulacjach, a w razie pytahn kontaktowac sie z Dziatem
prawnym.

Dziatalnos$¢ polityczna

Zachecamy naszych pracownikow do dziatalnosci politycznej, jednak nie mozna w
tym celu wykorzystywac czasu pracy ani zasobow Firmy. Nie nalezy wypowiadac sie
w imieniu firmy na temat dziatan lub kwestii politycznych. Nie mozna przekazywac
darowizn na cele polityczne, kampanie lub kandydatéw z funduszy firmy.

VIIl. Zabezpieczenie naszego majatku i informaciji

Zabezpieczenie majatku firmy

Wszystkim nam powierzono opieke nad majgtkiem Firmy, ktéry obejmuje wszystko, co firma NN
posiada lub wykorzystuje do prowadzenia dziatalnosci, w tym wtasnos¢ intelektualng. Z
majgtkiem Firmy nalezy postepowac¢ w nastepujgcy sposob:

Majatek Firmy nalezy wykorzystywac¢ do wtasciwych celéw biznesowych i nie nalezy go
pozyczaé, przekazywac, dzierzawic, sprzedawac ani niszczy¢ bez uzyskania
odpowiedniej zgody kierownictwa zgodnie z zasadami Firmy.

Wszyscy mamy obowigzek unika¢ marnotrawstwa i niszczenia wiasnosci Firmy przez
niedbatos¢ lub niewlasciwg konserwacije.

Przestrzegamy wszystkich przepiséw regulujgcych ochrone majatku Firmy.

Nalezy przestrzegac wszystkich procedur bezpieczenstwa i nie udostepniaé innym
osobom identyfikatoréw ani haset bezpieczenstwa.

Kradziez majatku firmy jest niedozwolona i moze zosta¢ zgtoszona do odpowiednich
wiadz cywilnych.

Dozwolone jest ograniczone korzystanie z telefonéw i systeméw komputerowych do
celéw osobistych, o ile nie wptywa to negatywnie na Panstwa wydajnos¢ ani
produktywno$¢, ani nie narusza Kodeksu lub innych zasad firmy NN.

Informacje poufne

Wszyscy mamy obowigzek chroni¢ reputacje firmy NN, jej przewage konkurencyjng oraz relacje
Z naszymi partnerami biznesowymi przez ostrozne obchodzenie sie z informacjami poufnymi.
Ponizej przedstawiamy kilka przyktadéw informaciji poufnych, do ktérych moga mie¢ Panstwo
dostep w trakcie wykonywania pracy:
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¢ Informacje dotyczgce naszych proceséw produkcyjnych, produktéw, klientow i
nadchodzacych projektow, ktére dajg firmie NN przewage konkurencyjna.

¢ Informacje finansowe, ktérych nie opublikowano jeszcze przez publiczne ztozenie
dokumentow.

¢ Dane osobowe pracownikéw.

¢ Informacje przekazane nam w zaufaniu przez naszych klientéw lub dostawcow.

Oto kilka krokéw, ktére wszyscy mozemy podjaé w celu ochrony informacji poufnych w firmie
NN:

¢ Wrazliwych informacji firmowych nie nalezy omawia¢ w miejscach publicznych, takich
jak restauracje czy windy.

¢ Nie nalezy przesyfac informacji poufnych na lub z osobistych kont e-mailowych ani za
posrednictwem platform komunikatorow internetowych.

Informacje poufne nalezy wykorzystywac wytgcznie do uzasadnionych celéw biznesowych.

¢ Nigdy nie nalezy ujawnia¢ informacji poufnych bez zgody kierownictwa wyzszego
szczebla.

o Jesli uwazajg Panstwo, ze informacje poufne sg omawiane lub publikowane publicznie
bez zgody kierownictwa, nalezy to zgtosi¢, korzystajgc z wytycznych zawartych w
punkcie ,Zabieranie gtosu”.

Przemawianie w imieniu firmy

W komunikaciji ze spoteczenstwem i naszymi interesariuszami wazne jest przekazywanie
jasnych, spojnych komunikatéw. Przed przyjeciem zlecenia na rozmowe lub napisanie artykutu
dla mediow nalezy skonsultowac sie z kierownictwem wyzszego szczebla. Nie nalezy sprawiaé
wrazenia, ze reprezentuje sie firme, chyba ze uzyskato sie na to jej wyrazne pozwolenie.
Nalezy zachowac ostroznos¢ podczas korzystania z platform spotecznosciowych, ktére
identyfikujg Panstwa jako pracownika firmy NN. Nie nalezy zamieszczac tresci poufnych ani
dyskryminujgcych. Bez zgody firmy nie nalezy zamieszczac¢ zdje¢ pomieszczen firmy, procesow
lub pracownikéw.

Cyberbezpieczenstwo

Oprogramowanie szantazujgce i inne ataki cybernetyczne mogg powodowacé znaczne
zaktdcenia w dziatalnosci przedsiebiorstw. W firmie NN stosujemy wiele srodkow
zapobiegawczych, aby zapewni¢ ochrone naszej firmy, pracownikéw, klientow i dostawcéw.
Wszyscy mamy swoj udziat w zabezpieczeniu danych firmowych przed tymi zagrozeniami.

¢ Nie nalezy udostepnia¢ swojego hasta nikomu wewnatrz lub na zewnatrz organizacji.
Kadra zarzgdzajgca nigdy nie poprosi Panstwa o podanie hasta. Jesli otrzymajg
Panstwo prosbe o podanie hasta, nalezy to bezzwlocznie zgtosic, stosujgc sie do
wskazowek zawartych w punkcie ,Zabieranie gtosu”.

¢ Nie nalezy zapisywac swoich haset ani pozostawia¢ ich w niezabezpieczonym miejscu
na stanowisku pracy lub w jego poblizu.

9 | Strona



NN, INC. KODEKS POSTEPOWANIA I ETYKI

Nalezy zabezpieczy¢ sie przed probami phishingu. Nalezy nauczy¢ sie rozpoznawaé
wiadomosci e-mail, ktérych celem jest wyludzenie hasta, a takze uzy¢ przycisku ,Zgtos
phishing” w programie Outlook firmy Microsoft, aby zgtosi¢ takg probe. Nie nalezy
podawaé swojej nazwy uzytkownika lub hasta w odpowiedzi na wiadomos$¢ e-mail.

Nalezy unikac klikania linkéw lub otwierania zatgcznikbw w wiadomosciach e-mail z
z06itym banerem ostrzegawczym informujgcym, ze wiadomos¢ pochodzi spoza firmy NN,
chyba ze majg Panstwo pewnos$¢ legalnosci nadawcy.

Do celéw biznesowych nie nalezy uzywac urzgdzen osobistych, jak komputery osobiste,
telefony czy tablety.

Do celéw biznesowych nie nalezy uzywac osobistej poczty elektronicznej ani aplikacji do
przesytania wiadomosci.

Nalezy zabezpieczy¢ fizycznie wszystkie firmowe laptopy i urzadzenia mobilne.

Nalezy terminowo ukonczy¢ wszystkie zlecone przez kadre kierowniczg szkolenia z
zakresu bezpieczenhstwa cybernetycznego.

Dokumentacja biznesowa i finansowa

Nasi interesariusze liczg, ze w naszych publicznych raportach bedziemy podawacé petne,
istotne i doktadne informacije. Z naszej dokumentacji biznesowej i finansowej korzystamy
réwniez w celu podejmowania swiadomych decyzji we wszystkich aspektach naszej
dziatalnosci, dlatego tez wazne jest rzetelne i wtasciwe prowadzenie naszych rejestrow. Na
prowadzenie prawidtowej dokumentaciji majg wptyw wszyscy pracownicy.

Ewidencje czasu pracy i raporty wydatkow nalezy wypetnia¢ uczciwie.
Raporty dotyczgce jakosci i bezpieczenstwa powinny by¢ kompletne i rzetelne.

Dokumentacje produkcyjng i inwentaryzacyjng nalezy prowadzi¢ starannie i nie nalezy
jej fatszowac.

Wysytek nie nalezy rejestrowac przedwczesnie ani w odniesieniu do przedmiotow
niesprzedanych.

Nalezy podpisywac¢ wytgcznie umowy lub dokumenty, do ktérych sg Panstwo
upowaznieni, i nie stosowac antydatowania umow.

Czlonkowie naszego zespotu finansowego ponoszg szczegdlng odpowiedzialno$¢ za uczciwe
i rzetelne raportowanie danych finansowych.

Sprawozdawczo$¢ finansowa powinna byé zgodna z ogdlnie przyjetymi zasadami
rachunkowosci i obowigzujgcymi przepisami prawa.

Charakter wszystkich transakcji finansowych nalezy jasno udokumentowac i poprze¢
dowodami.

Nasze procesy sprawozdawcze powinny by¢ zgodne z naszymi kontrolami
wewnetrznymi i politykg firmy.

Nie nalezy ukrywa¢ informacji przed audytorami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Wszelkie obawy dotyczace uchybien finansowych lub nieprawidtowego raportowania innych
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danych biznesowych nalezy zgtaszac, korzystajgc z wytycznych zawartych w punkcie
.Zabieranie gtosu”.

IX. Zabieranie gtosu

W firmie NN wierzymy, ze kazdego nalezy wystucha¢. W tym punkcie znajdujg sie
zasoby dostepne w razie pytan lub watpliwosci. Jesli uwazajg Panstwo, ze ktos
naruszyt prawo, Kodeks lub nasze zasady, albo zaangazowat sie w nieetyczne lub
niebezpieczne zachowanie, nalezy to natychmiast zgtosic. Rozwigzanie problemow jest
mozliwe dopiero po zwrdceniu na nie czyjej$ uwagi.

Jak zabraé¢ gtos

Bezposredni przetozony — Najlepiej zaczg¢ od bezposredniego przetozonego, poniewaz
bedzie w stanie najlepiej zrozumie¢ dang obawe i szybko rozwigzaé problem.

Kierownictwo Zakladu lub Oddziatu — Jesli problem dotyczy bezposredniego przetozonego
lub jesli uwazajg Panhstwo, ze bezposredni przetozony nie zajat sie dang sprawg, mogg sie
Panstwo zgtosi¢ obawy Kierownikowi Zaktadu lub innemu Liderowi Grupy.

Dziat HR — Jesli Panstwa obawy dotyczg wynagrodzenia, swiadczen lub innych kwestii
kadrowych, lub jesli uwazajg Panstwo, ze nie rozpatrzono wczes$niej zgtoszonych obaw, moga
sie Panstwo skontaktowac sie z przedstawicielem Dziatu HR.

Oferujemy rowniez nastepujace zasoby poza Panstwa grupg biznesowa. Z zasoboéw tych
nalezy korzysta¢ w przypadku obaw dotyczacych potencjalnej korupcji, oszustwa,
dziatan niebezpiecznych, nieetycznych lub niezgodnych z prawem badz innych naruszen
prawa lub polityki. Tego typu sprawy nalezy niezwlocznie zgfaszac. Nie nalezy
podejmowaé dochodzenia na wlasna reke.

Zespot firmy NN ds. zgodnosci z przepisami — NNCompliance@nninc.com — Zespot firmy
NN ds. zgodnosci z przepisami moze pomoc Panstwu w kwestiach zwigzanych z politykq i
prawem oraz w przypadku braku rozwigzania wczesniej zgtoszonych obaw lub jesli czujg sie
Panstwo niekomfortowo, zgtaszajgc swoje watpliwosci jednemu z powyzszych zasobdéw. Na
ten adres e-mail mozna rowniez zgtasza¢ zachowania potencjalnie nieetyczne lub niezgodne z
prawem. Jezeli skorzystajg Panstwo z tego adresu e-mail, bedziemy mieli Panstwa adres e-
mail, dlatego jesli chcg Pahstwo zachowaé anonimowos$é, najlepiej nie korzystaé z tej metody.

Infolinia dla os6b zgtaszajacych naruszenia — Mogg Panstwo wysta¢ wiadomos¢ e-mail lub
zadzwoni¢ na infolinie dla oséb zgtaszajgcych naruszenia, zachowujgc przy tym anonimowosc.
Potaczenia z tg infolinig mozna wykonac¢ w wielu jezykach. Infolinia jest czynna 24 godziny na
dobe, 7 dni w tygodniu.

Telefonicznie:
W USA nalezy wybra¢ bezptatny numer 877-888-0002

Osoby z zagranicy powinny wybra¢ numer 770-810-1147 na koszt
odbiorcy
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Online:

Zapraszamy na strone www.nninc.ethicspoint.com, mozna takze
zeskanowac:

Wiecej informacji na temat zgtaszania mozna znalez¢ w Polityce firmy NN dotyczgcej
zgtaszania nieprawidtowosci:

Brak dziatan odwetowych

Firma NN zobowigzuje sie do zapewnienia pracownikom bezpiecznego srodowiska do
wyrazania swoich obaw. Nie bedziemy tolerowac¢ dziatan odwetowych wobec nikogo, kto w
dobrej wierze zabiera gtos lub bierze udziat w dochodzeniu dotyczgcym rzeczywistych lub
podejrzewanych naruszen prawa, Kodeksu lub zasad firmy. Bardziej szczegétowe informacije
znajdg Panstwo w Polityce firmy NN dotyczgcg zapobiegania dziataniom odwetowym.

Co sie dzieje dalej

Po dokonaniu zgtoszenia zostanie przeprowadzone dochodzenie w celu ustalenia faktow.
Zespot ds. zgodnosci z przepisami moze skontaktowacé sie z Panstwem w celu uzyskania
bardziej szczegotowych informacji. W przypadku anonimowego zgtoszenia otrzymajg Panstwo
kod, dzieki ktéremu bedziemy mogli wysta¢ Panstwu wiadomosci, a Panstwo bedg mogli na nig
odpowiedzieC bez ujawniania swojej tozsamosci. Prosimy o wspotprace podczas dochodzenia.
Po przeprowadzeniu dochodzenia Firma okresli najlepszy sposdb postepowania. Potwierdzimy
otrzymanie zgtoszenia i bedziemy informowac o postepach dochodzenia. Powiadomimy
Panstwa o zakonczeniu dochodzenia, ale ze wzgledu na przepisy dotyczgce ochrony
prywatnosci mozemy nie by¢ w stanie ujawni¢ szczegotow lub wyniku dochodzenia.

Kontakt z innymi agencjami

Zadne z postanowien niniejszego Kodeksu ani innej Polityki firmy NN nie ogranicza mozliwo$ci
komunikowania sie z ani przekazywania informacji do jakiejkolwiek agencji rzgdowej lub komisji,
w tym Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd, w odniesieniu do mozliwych naruszen prawa,
bez ujawniania tego faktu Firmie, zgodnie z ochrong wynikajgca z przepiséw o zgtaszaniu
nieprawidtowosci.

X. Dodatkowe informacje

Niniejsza Polityka stanowi uzupetnienie informacji zawartych w naszej Polityce dotyczace;j
zgtaszania naruszen oraz w naszej Polityce zapobiegania dziataniom odwetowym, ktére mozna

12 | Strona


http://www.nninc.ethicspoint.com/

NN, INC. KODEKS POSTEPOWANIA I ETYKI @

znalez¢ na stronie internetowej firmy NN, Inc. pod adresem https://www.nninc.com/code-of-
ethics/.
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