NN, INC. POLITYKA DOTYCZACA ZGLASZANIA
NIEPRAWIDEOWOSCI
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Polityka NN dotyczgca zgtaszania nieprawidtowos$ci ma na celu zapewnienie, ze wszyscy
pracownicy, cztonkowie zarzadu, dyrektorzy firmy NN, Inc. oraz osoby trzecie sg swiadomi srodkow
ochrony dostepnych w ramach tej polityki i wszelkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych
zgtaszania nieprawidtowosci, a takze zachecenie do zgtaszania obaw dotyczgcych potencjalnych
naruszen obowigzujgcego prawa, naszego Kodeksu postepowania i etyki lub polityki firmy. Niniejsza
Polityka opisuje Proces rozwigzywania problemow i potwierdza, ze firma nie bedzie tolerowaé
zadnego rodzaju odwetu wobec osoby zgtaszajgcej obawy w dobrej wierze.

Il. Zastosowanie

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich jednostek operacyjnych NN oraz wszystkich jej cztonkow
zarzadu, dyrektoréw, pracownikow (réwniez pracownikow tymczasowych) oraz oséb trzecich, w tym
dostawcéw, ustugodawcow, agentdw i wykonawcow.

Niniejsza Polityka oraz obowigzujace przepisy dotyczgce zgtaszania nieprawidtiowosci obejmujg
zgtoszenia dotyczace korupciji, oszustw oraz niebezpiecznych, nieetycznych lub nielegalnych.
Niniejsza Polityka ani przepisy dotyczgce zgtaszania nieprawidtowosci nie zapewniajg ochrony w
przypadku skarg o charakterze ogélnym lub osobistym, ktére nalezy zgtasza¢ zgodnie z wytycznymi
zawartymi w Procesie rozwigzywania problemow.

Zadne z postanowien tej ani innej Polityki firmy NN nie ogranicza mozliwosci komunikowania sie z
ani przekazywania informacji do jakiejkolwiek agencji rzadowej lub komisji, w tym Komisji Papierow
Wartosciowych i Gietd, w odniesieniu do mozliwych naruszen prawa, bez ujawniania tego faktu
Firmie, zgodnie z ochrong wynikajgcg z przepiséw o zgtaszaniu nieprawidtowosci.

lll. Infolinia dla oséb zgtaszajacych naruszenia

Firma NN przestrzega wysokich standardoéw etycznych i zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami we wszystkich jurysdykcjach, w ktorych prowadzi dziatalnos¢. Firma wymaga od
wszystkich pracownikdw niezwtocznego zgtaszania potencjalnie nielegalnej dziatalnosci lub dziatan,
ktére potencjalnie mogg narusza¢ Kodeks postepowania i etyki firmy lub jej zasady. Szybkie
zgtaszanie potencjalnych naruszen jest wymagane, poniewaz daje firmie mozliwo$¢ zbadania
sprawy i w razie potrzeby podjecia dziatan naprawczych.

Firma NN utworzyta infolinie dla oséb zgtaszajgcych naruszenia przeznaczong dla pracownikow i
0s0b trzecich, aby umozliwic:
e Poufne zgtaszanie podejrzewanych naruszen obowigzujgcego prawa.

e Poufne zgtaszanie potencjalnych naruszen naszego Kodeksu postepowania i etyki
lub naszych zasad.

e Uzyskanie wytycznych i wyjasnien w sprawach zwigzanych z programem zgodnosci i
etyki firmy NN.



W przypadkach dozwolonych przez prawo zgtoszen mozna dokonywaé anonimowo. Pracownik lub
osoba trzecia, ktora w dobrej wierze sadzi, ze pracownik firmy NN lub osoba dziatajgca w imieniu lub
na rzecz Firmy naruszyta obowigzujgce prawo, Kodeks Postepowania i etyki Firmy lub zasady firmy,
ma obowigzek jak najszybciej zgtosi¢ sprawe. Dziatanie w dobrej wierze nie oznacza, ze zgtaszajacy
musi wiedzie¢ z catg pewno$cig, ze zarzut jest prawdziwy. Zgtaszajgcy powinien mie¢ uzasadnione
przekonanie, ze jego zarzut moze by¢ prawdziwy, a zgtoszenia dokonuje bez ztych intencji. Ztozenie
swiadomie nieprawdziwego raportu stanowi naruszenie Kodeksu postepowania i etyki firmy, i bedzie
skutkowac karg dyscyplinarng z potencjalnym rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie.

IV. Brak dziatan odwetowych

Pracownicy i inne osoby zgtaszajgce potencjalne problemy powinny bez obaw zgtaszac kwestie
potencjalnego braku zgodnosci z przepisami. Nie bedziemy tolerowa¢ zadnego rodzaju odwetu na
osobie, ktéra w dobrej wierze zgtasza swoje watpliwosci. Kazdy, kto prébuje podjg¢ dziatania
odwetowe przeciwko osobie, ktora zabrata glos, bedzie podlegat postepowaniu dyscyplinarnemu, z
potencjalnym rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie.

V. Nasze obowigzki
Zespot firmy NN ds. zgodnosci z przepisami odpowiada za:

e Zapewnienie wszystkim pracownikom i osobom trzecim dostepu do infolinii dla oséb
zgtaszajgcych naruszenia (Whistleblower Hotline) za posrednictwem komputera lub telefonu
we wszystkich jezykach uzywanych przez firme.

e Potwierdzenie otrzymania skargi sygnalisty i przekazanie odpowiedniej informacji zwrotnej w
trakcie dochodzenia.

e Zapewnienie, ze odpowiedni personel przeprowadza kompleksowe dochodzenie w zwigzku
ze sprawami zgtaszanymi za posrednictwem infolinii oraz nadzorowanie takich dochodzen w
celu zapewnienia, ze sg one doktadne i rzetelne, a ustalenia przekazuje sie odpowiednim
stronom w celu rozwazenia, czy uzasadnione sg dziatania naprawcze i/lub dyscyplinarne.

e Zapewnienie utrzymania jak najwiekszej poufnosci wszystkich informacji zwigzanych z takim
dochodzeniem.

e Zapewnienie prowadzenia przez firme rejestru wszystkich zgtoszen, wraz ze $ledzeniem ich
otrzymania, dochodzenia i rozwigzania.

o Przedstawianie Komitetowi ds. audytu podsumowania dochodzen i ich wynikdw.

e Powiadomienie zgtaszajgcego po zakonczeniu dochodzenia, cho¢ ze wzgledu na przepisy o
ochronie prywatnosci mozemy nie by¢ w stanie ujawni¢ wszystkich szczegotow lub wyniku
dochodzenia.

Wszyscy menedzerowie i przetozeni sg odpowiedzialni za:

e Prowadzenie polityki otwartych drzwi. Kazdy menedzer lub przedstawiciel firmy NN,
ktory otrzyma zgtoszenie, jest zobowigzany do potraktowania obawy lub zarzutu z
zachowaniem dyskrecji oraz do traktowania pracownika, ktéry zgtosit obawe, z
szacunkiem, bez jakiegokolwiek rodzaju odwetu za takie dziatanie w dobrej wierze.

e Niezwioczne przekazywanie Zespotowi firmy NN ds. zgodnosci z przepisami
wszelkich zgtoszonych im naruszen obowigzujgcego prawa lub Kodeksu
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postepowania i etyki. Menedzerowie nie powinni samodzielnie prowadzi¢
dochodzen.

e Dawanie przykfadu i demonstrowanie kultury, ktéra ceni zabieranie gtosu.

e Zapewnienie swoim pracownikom informacji o sposobie dostepu do infolinii dla oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa oraz zachecanie ich do korzystania z nie;j.

e Wspieranie wszystkich pracownikow, ktorzy sg zaangazowani w dochodzenie lub w
inny sposdb pomagajg w jego prowadzeniu, oraz ochrona ich poufnosci.

Wszystkie osoby objete niniejsza polityka sa odpowiedzialne za:

e Niezwiloczne zgtaszanie kazdego potencjalnego ryzyka zwigzanego z
przestrzeganiem przepiséw lub potencjalnego naruszenia prawa, Kodeksu
postepowania i etyki lub zasad i procedur firmy za pomocg kanatow
sprawozdawczych udostepnionych przez firme w ramach Procesu rozwigzywania
problemoéw, w tym za posrednictwem firmowej infolinii dla oséb zgtaszajgcych
naruszenia.

¢ Niezwtoczne zgtaszanie wszelkich podejrzewanych dziatan odwetowych wobec
siebie, pracownikow firmy lub innych oséb za to zgtoszenie obaw w dobrej wierze.
Wiecej informacji mozna znalez¢ w firmowej Polityce zapobiegania dziataniom
odwetowym.

VI. Proces rozwigzywania problemoéw

Firma NN uznaje, ze kazdy pracownik moze doswiadczy¢ problemoéw w pracy. Firma NN jest
zobowigzana do zapewnienia swoim pracownikom jak najlepszych warunkoéw pracy i w ramach
tego zobowigzania zacheca do utrzymania otwartej i uczciwej atmosfery, w ktérej kazdy problem,
skarga, sugestia lub pytanie otrzymuje szybkg odpowiedz. W celu skutecznego rozwigzywania
wszelkich pojawiajgcych sie problemow firma NN przyjeta nastepujace procedury.

Bezposredni przetozony — Najlepiej zaczg¢ od bezposredniego przetozonego, poniewaz bedzie w
stanie najlepiej zrozumie¢ dang obawe i szybko rozwigzaé¢ problem.

Kierownictwo Zaktadu lub Oddziatu — Jesli problem dotyczy bezposredniego przetozonego lub
jesli uwazajg Panstwo, ze bezposredni przetozony nie zajat sie dang sprawg, mogg sie Panstwo
zgtosi¢ obawy Kierownikowi Zaktadu lub innemu Liderowi Grupy.

Dziat HR — Jesli Panstwa obawy dotyczg wynagrodzenia, Swiadczen lub innych kwestii kadrowych,
lub jesli uwazajg Panstwo, ze nie rozpatrzono wczesniej zgtoszonych obaw, moga sie Panstwo
skontaktowac sie z przedstawicielem Dziatu HR.

Oferujemy réwniez nastepujace zasoby poza Panstwa grupa biznesowa. Z zasoboéw tych
nalezy korzysta¢ w przypadku obaw dotyczacych potencjalnej korupcji, oszustwa, dziatan
niebezpiecznych, nieetycznych lub niezgodnych z prawem badz innych naruszen prawa lub
polityki. Tego typu sprawy nalezy niezwlocznie zgtaszaé¢. Nie nalezy podejmowac
dochodzenia na wtasna reke.
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Zespot firmy NN ds. zgodnosci z przepisami — NNCompliance@nninc.com — Zesp6t firmy NN
ds. zgodnosci z przepisami moze pomoc Panstwu w kwestiach zwigzanych z politykg i prawem oraz
w przypadku braku rozwigzania wczesniej zgtoszonych obaw lub jesli czujg sie Panstwo
niekomfortowo, zgtaszajgc swoje watpliwosci jednemu z powyzszych zasoboéw. Na ten adres e-mail
mozna rowniez zgtasza¢ zachowania potencjalnie nieetyczne lub niezgodne z prawem. Jezeli
skorzystajg Panstwo z tego adresu e-mail, bedziemy mieli Panstwa adres e-mail, dlatego jesli chcg
Panstwo zachowaé¢ anonimowos$é, najlepiej nie korzystac z tej metody.

Infolinia dla os6b zgtaszajacych naruszenia — Mogg Panstwo wysta¢ wiadomos¢ e-mail lub

zadzwoni¢ na infolinie dla oséb zgtaszajgcych naruszenia, zachowujgc przy tym anonimowosc¢.

Potaczenia z tg infolinig mozna wykonac¢ w wielu jezykach. Infolinia jest czynna 24 godziny na dobe,
7 dni w tygodniu.

Telefonicznie:
W USA nalezy wybra¢ bezptatny numer 877-888-0002

Osoby z zagranicy powinny wybra¢ numer 770-810-1147 na koszt
odbiorcy

Online:

Zapraszamy na strone www.nninc.ethicspoint.com, mozna takze
zeskanowac:

VIl. Dodatkowe informacje

Niniejsza Polityka stanowi uzupetnienie informacji zawartych w naszym Kodeksie postepowania i
etyki oraz w naszej Polityce zapobiegania dziataniom odwetowym, ktére mozna znalez¢ na stronie
internetowej firmy NN, Inc. pod adresem https://www.nninc.com/code-of-ethics/.
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