
 

 

 

NN, INC.举报者政策 
 

 

一. 目的 
 

NN, Inc. 的《举报者政策》旨在确保 NN, Inc. 的所有员工、董事、高管和第三方了解本政策以及任何

适用的举报者法律所提供的保护，并鼓励举报有关可能违反适用法律、我们的《行为与道德规范》或

公司政策的问题。本政策描述问题解决程序，并申明公司立场，即不容忍对任何善意提出疑虑的人进

行任何类型的打击报复。 

 

二. 适用性 
 

本政策适用于所有 NN 经营单位及其所有董事、高管、员工（包括临时雇员）以及第三方，其中包括

供应商、服务提供商、代理人和承包商。 

 

本政策以及适用的举报者法律涵盖有关腐败、欺诈、危险、不道德或非法活动的举报。一般或个人怨

诉不受本政策或举报者法律的保护，应使用“问题解决程序”中的准则进行报告。 

 

您可以与任何政府机构或委员会（包括证券交易委员会）就可能的法律违规行为进行沟通或向其提供

信息，而无需向公司披露，这受到举报者法律保护，而本政策或任何其他 NN 政策对此没有限制。   

 
 

三. 举报者热线 
 

NN 承诺遵守高道德标准，并遵守其经营时所在的所有管辖区的所有适用法律。公司要求所有员工及

时报告潜在的非法活动或可能违反公司的《行为与道德规范》或其政策的活动。需要及时报告可能的

违规行为，因为这让公司有机会调查此事并在必要时采取纠正措施。  

 

NN 设立了举报者热线，以便员工和第三方：  

 

• 秘密报告涉嫌违反适用法律的行为。 

• 秘密报告可能违反《行为与道德规范》或公司政策的行为。 

• 就与 NN 的合规和道德计划有关的事项获得指导和澄清。 

 

在法律允许的情况下，可以进行匿名举报。员工或第三方如果善意地认为 NN 的员工或者为公司（或

代表公司）行事的人违反了适用法律、公司的《行为与道德规范》或公司政策，则有责任尽可能迅速

地报告相关情况。善意并不意味着举报者必须肯定知道某项指控是真实的。而是要求举报者有理由相

信他们的指控可能是真实的，而且并非恶意进行举报。提交已知虚假的报告是违反公司的《行为与道

德规范》的行为，将导致纪律处分，甚至可能遭到解雇。 

 

四. 杜绝打击报复 
 

报告潜在问题的员工和其他人应该在报告潜在的不合规问题时感到自在，而不必担心什么。对善意提

出问题的人进行任何形式的打击报复都是不能容忍的。任何试图对举报者进行打击报复的人都将面临

纪律处分，最高包括遭到解雇。  
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五. 我们的责任 
 

NN 合规团队有责任： 

  

• 确保所有员工和第三方都能通过电脑或电话以公司使用的所有语言拨打举报热线。 

• 确认收到举报者的投诉，并在调查期间提供适当反馈。 

• 确保适当人员对通过热线举报的事项进行全面调查，并监督此类调查，以确保其彻底和准确，

并将调查结果传达给有关方面，以考虑是否有必要采取纠正行动和/或纪律处分。  

• 确保在最大程度上为与任何此类调查有关的所有信息保密。  

• 确保公司为所有报告保持记录，跟踪其接收、调查和解决情况。  

• 向审计委员会提交一份调查和结果摘要报告。 

• 在调查结束后通知举报者，尽管由于隐私规定，我们可能无法披露的具体细节或调查结果。 

 

所有经理和主管都有责任： 

 

• 保持门户开放政策。每位收到报告的经理或 NN 代表都必须谨慎对待疑虑或指控，并

尊重提出疑虑的员工，避免其因此类善意行为而遭到任何类型的打击报复。  

• 及时向 NN 合规团队报告他人向其报告的任何违反适用法律或《行为与道德规范》的

行为。经理不应自己进行调查。 

• 以身作则，展示一种珍视直言不讳的文化。 

• 确保其员工被告知如何使用举报者热线，并鼓励他们使用该热线。 

• 支持所有参与或以其他方式协助调查的员工，并为其保密。 

 

所有涵盖人员都有责任： 

 

• 利用公司在问题解决程序中提供的报告渠道（包括公司的举报者热线）及时报告任何

潜在的合规风险或可能违反法律、《行为与道德规范》或公司政策或程序的行为。  

• 及时报告任何涉嫌对自己、公司任何员工或任何其他善意直言不讳举报问题的人进行

打击报复的情况。请参考公司的《杜绝打击报复政策》，以了解更多信息。 

 
 

六. 解决问题程序 

 
NN 认识到，员工可能在工作时遇到问题。NN 致力于为员工提供尽可能好的工作条件，而作为这

项承诺的一部分，NN 鼓励一种开放、诚实的氛围，以便所有问题、投诉、建议或问题都得到及时

响应。NN 采取以下程序来有效解决可能出现的任何问题。  

 

您的主管 – 您的直接主管是最好的开始，因为他（她）最能理解您的疑虑并迅速解决问题。  
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工厂或部门管理层 – 如果您的疑虑涉及您的主管，或者您觉得您的主管没有解决这个问题，您可以联

系您的工厂经理或其他集团领导，提出您的疑虑。 

 
人力资源部门 – 如果您的问题涉及薪酬、福利或其他人力资源问题，或者您觉得您之前报告的问题没

有得到解决，您可以联系您的人力资源代表。 

 
除了您所在的企业集团，我们还提供以下资源。应利用这些资源来处理有关潜在腐败、欺诈、危险、
不道德或非法活动或者其他违反法律或政策的问题。这些类型的事项应立即予以报告。不要试图自行
调查。 

 

NN 合规团队 – NNCompliance@nninc.com – 如果您以前报告的问题没有得到解决，或者您对向上述

资源之一表达您的疑虑感觉不自在，NN 合规团队可以在政策和法律问题上为您提供帮助。您也可以

向这个电子邮件报告潜在的不道德或非法行为。当使用这个电子邮件时，我们会有您的电子邮件地

址，所以如果您希望保持匿名，最好不要使用这种方法。 

 

举报热线 – 您可以通过电子邮件或拨打举报热线；如果您愿意，您可以保持匿名。拨打本热线可以使

用多种语言。热线每周 7 天，每天 24 小时开放。 

 

通过电话： 

 

在美国，请拨打免费电话 877-888-0002 

 

在国际上，请拨打对方付费电话 770-810-1147 

 

在线： 

 

请访问 www.nninc.ethicspoint.com 或扫描： 
 

 
 

 

七. 补充信息 
 

本政策对我们的《行为与道德规范》和《杜绝打击报复政策》中的信息进行加强和补充，而此类规范

和政策可在 NN, Inc. 网站上找到：https://www.nninc.com/code-of-ethics/。 
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